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Arquitecto

Carlos Valladares Cerezo

Secretaria General

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Estimado Arquitecto:

Reciba un cordial y atento saludo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y
Desastres -CEDESYD-

En cumplimiento al acta 33-2020 del 09.09.2020 del Consejo Superior Universitario, en
la que en el punto sexto solicita “al Centro de Desarrollo Seguro y Desastres,
CEDESYD readlice una evaluacion en cada una de las instalaciones universitarias,
sobre el cumplimiento en la adecuacion de los espacios de trabajo, acorde a los
lineamientos del Protocolo de Retorno a la Presencialidad de la Universidad de San
Carlos de Guatemala”, el CEDESYD realizé las evaluaciones correspondientes del
Campus Cenfral, Centro Universitario Metropolitano y Paraninfo, asi como de
algunas oftras dreas universitarias distribuidas por la ciudad de Guatemalaq,
contemplando una segunda fase de primeras evaluaciones para los Centros
Universitarios, a la cual se le estd dando seguimiento de manera remota, a fravés
del apoyo de las oficinas de planificacion designadas a cada uno de los centros.

Para las evaluaciones ya realizadas se obtuvieron los resultados de la adecuacion
de espacios de frabagjo en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
contemplando el protocolo de retorno de la Fase 0 correspondiente al 25 % de la
capacidad de carga de la USAC. Para esto se realizaron las siguientes acciones y
productos.

e Levantado de planos de capacidad de carga por unidad académica, 99
planos en total disponibles en plataforma de CEDESYD compartidos a los
tomadores de decisiones de cada una de las unidades universitarias.

e Levantamiento de evaluaciones de cumplimiento funcional de estructuras
universitarias priorizando dreas de frabajo para uso en la fase 0 de 25 % de
protocolo de retorno y los servicios sanitarios habilitados para la misma, 73
edificios 99 unidades.

e Evaluacion de cumplimiento de documentacion de protocolos de retorno de

cada una de las unidades, para la fase 0.

Edificio de Bienestar Estudiantil 3er nivel, Ciudad Universitaria zona 12
Email: cedesyd.usac@gmail.com Teléfono: 2418-7678



mailto:Cedesyd.usac@gmail.com

<) CEDESYD

2 SISN S
CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Of.Ref.Cedesyd. 081.11.2020
Guatemala 11 de noviembre de 2020

e Evaluacion de disponibilidad, compra y programacion de compra de
insumos de proteccién para la amenaza de contagio de COVID 19 por
unidad, contemplando la habilitacion de dreas administrativas, personal de
servicio de limpieza y personal de confrol en las entradas de las unidades.

e Programa de sensibilizacion a fravés de infografias de los resultados de las
evaluaciones.

e Informe de andlisis de datos correspondiente a las evaluaciones de campo
realizadas en la actividad de 99 unidades para la Fase O del protocolo de
retorno del 25 %.

Agradeciendo la atencién a la presente, “Por una cultura de seguridad y
resiliencia ante los desastres”

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Msc. Axel Estuardo Veldzquez Rayo
Jefe CEDESYD
Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-

C.c Archivo
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Evaluacion sobre el cumplimiento en la adecuacion de
los espacios de trabajo, acorde a los lineamientos del
Protocolo de Retorno a la Presencialidad de la USAC
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1. Objetivo

Realizar una evaluacion en cada una de las instalaciones universitarias, sobre el
cumplimiento en la adecuacion de los espacios de trabajo, acorde a los
lineamientos del Protocolo de Retorno a la Presencialidad de la USAC

2.  Metodologia

Para realizar la siguiente evaluacion en el campus central de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y dependencias ubicadas en el area metropolitana se
siguieron las siguientes fases:

3.1  Estimacion de la capacidad de carga para la fase 0

3.2 Disefno y validacion en campo de boleta para levantado de la informacion

3.3 Logistica para distribucion del equipo del CEDESYD en las unidades

administrativas de la USAC.

3.4  Revisidn e integracion de boletas en matrices de hoja de calculo

3.5  Analisis estadistico, interpretacion y redaccion de documento borrador

3.6  Elaboracion de infografias tematicas de los principales resultados para

tomadores de decisiones

3.7 Integracion de informe final consensuado por el equipo del CEDESYD
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3. Resultados

Los resultados siguientes se han estructurado segun el requerimiento del Consejo
Superior Universitario en el ACTA 33-2020, donde en el punto SEXTO solicita al
Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres (CEDESYD) realice una
evaluacion en cada una de las instalaciones universitarias, sobre el
cumplimiento en la adecuacion de los espacios de trabajo, acorde a los
lineamientos del Protocolo de Retorno a la Presencialidad de la USAC. Las
evaluaciones de los edificios se realizaron del jueves 1 de octubre al miércoles 21
de octubre del ano 2020, participando en la misma todo el equipo del CEDESYD.
La informacion se presenta en infografias, cuadros y graficas de los 73 edificios
evaluados y las 99 unidades administrativas con sus 376 areas administrativas como

sigue:

ADECUACION DE ESPACIOS DE TRABAJO EN LOS EDIFICIOS DE LA USAC
ADECUACION DE ESPACIOS PARA BANOS

EQUIPO DE PROTECCION E INSUMOS PARA PERSONAL DE LIMPIEZA
EQUIPO DE PROTECCION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

H WD

3.1 Adecuacion de espacios de trabajo en los edificios de la USAC

Resultado de la investigacion se tiene que se evaluaron un total de 73 edificios
(Anexo 1) ubicados en el campus central y en la ciudad capital de Guatemala, en
los cuales se ubican un total de 99 unidades administrativas con 376 areas

administrativas (Anexos 2 y 3). Unicamente 43 de 99 unidades (43 %) cuentan con
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su Protocolo de Retorno a la Presencialidad; 82 de 99 unidades ha definido las
areas administrativas que utilizaran para la Fase 0; sin embargo, solo 67 de 99
unidades (67 %) han tomado en cuenta los planos proporcionados por el CEDESYD
para adecuar el espacio para las personas que regresaran a sus labores, siendo en

total 476 personas para la fase 0 (Figura 1).

En el tema de preparacion a nivel general de los 73 edificios evaluados, en 11
edificios por sus caracteristicas no es necesario delimitar el acceso de salida y
entrada, luego, 23 de 62 edificios han adecuado el espacio con acceso de salida y
entrada (37 %); 9 edificios no requieren sefnales de distanciamiento social por no
tener atencion al publico, y 23 de 64 edificios han adecuado el espacio con senales
de distanciamiento social (36 %). En 52 de 73 edificios han definido la persona que
estara encargada para el control de acceso al mismo y en 62 edificios han
comprado el equipo de proteccion personal para dicha persona que consiste en
masacarilla, lentes de proteccion y/o protector facial, asi como alcohol en gel al

60-70 % para aplicar a las personas que ingresan al edificio (Figura 1).

De las 99 unidades evaluadas, solamente seis (6) cumplen totalmente con el 100
por ciento de los aspectos evaluados para el retorno a la Fase 0, siendo estas: 1)
Odontologia edificio M1, 2) CEMA edificio administrativo, 3) CEMA edificio de
laboratorios, 4) PARANINFO DIGEU, 5) PARANINFO EPSUM y, 6) MUSAC.
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929 376
W C Y UNIDADES AREAS J—
73 EDIFICIOS EVALUADAS ADMINISTRATIVAS
EVALUADOS 476 PERSONAS FASE O
43 DE 99 UNIDADES
PREPARADAS CON SU
PROTOCOLO DE
RETORNO FASE O
52 DE 73 EDIFICIOS
PREPARADOS CON
PEDILUVIO INGRESO 67 DE 99 UNIDADES
CONOCEN EL NUMERO DE
¢T PERSONAS PARA LA FASE 0
23 DE 62 EDIFICIOS _)J
PREPARADOS CON
ENTRADA Y SALIDA -_—
DEMARCADA
60 DE 99 UNIDADES
CUENTANCON
VENTILACION
e A g 0 ADECUADA
23 DE 64 EDIFICIOS
PREPARADOS CON
SENALES DE
DISTANCIAMIENTO
SOCIAL . } @
LENTES DE PROTECCION
. LA DIARIA FACIAL ALCOHOL 6EL 60-70%
62 DE 73 EDIFICIOS PREPARADOS CON
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PERSONA ENCARGADA DEL INGRESO
52 DE 73 EDIFICIOS
PREPARADOS CON
PERSONA DE CONTROL
DE INGRESO
58 DE 73 EDIFICIOS
PREPARADOS CON
TERMOMETRO
INFRARROJO
Figura 1. Adecuacion de espacios y preparacion para el retorno a la presencialidad en la

Fase 0, a nivel de 73 edificios de la USAC, octubre 2020.
Fuente: CEDESYD/disefio Raul Gabriel Vargas
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'}CEDESYD 7 Editiclos Preparacion
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SEITELER administrativas

o 3
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con protocolo de cum ple al 1 00% 7 ‘ con ventilacién

retorno a la Fase 0 adecuada

. Unidades conocen el
nimero de personas
para iniciar la Fase O

62% 72%

Edificios preparados Edificios preparados Edificios
con pediluvio de con persona de control preparados
ingreso de ingreso con entrada y
salida sefializada

Fuente: Cedesyd /disefio: Hugo Arbizu
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3.2 Adecuacién de espacios para bafos

En el tema de la infraestructura de los banos, solamente el 52 por ciento cuenta
con banos en buen estado tanto para hombres y mujeres; sin embargo, durante la
evaluacion se pudo observar que se estaban realizando reparaciones, por ejemplo,
en los banos del tercer nivel del edificio de Bienestar Estudiantil y mejorando los
sistemas de bombeo como es el caso de edificios de Farmacia. Un aspecto a
mejorar en términos generales es colocar la tapadera a los servicios sanitarios para

evitar la dispersion de particulas infecciosas y asi reducir el riesgo de contagio.

El 67 por ciento de los banos se encontraban limpios tanto para hombres y mujeres
y el 56 por ciento de los bafnos de hombres y el 66 por ciento de banos de mujeres
ya cuentan con dispensador con jabon liquido. Los aspectos mejor valorados fueron
el poseer agua entubada y los insumos de limpieza para los bafnos donde en general
el 80 por ciento de los 73 edificios tanto en banos de hombres como de mujeres
cumplen con estos dos aspectos. Solo el 40 por ciento de banos de hombresy el 28
por ciento de banos de mujeres cuentan con pila para lavado de material y equipo
de limpieza y el 33 y 49 por ciento de banos de hombres y mujeres cuentan con
una ducha para aseo del personal de limpieza. Un aspecto que hay que mejorar
considerablemente es la disposicion de bolsas rojas para la deposicion de
mascarillas y materiales expuestos a Covid-19, pues tan solo 6 de 73 edificios

cuentan con dicho insumo.
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Figura 2. Adecuacion de bafios de hombres y mujeres para el retorno a la

presencialidad en la Fase 0, octubre 2020.
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3.3 Equipo de proteccidn e insumos para personal de limpieza

El personal de limpieza es clave para el retorno a la presencialidad, pues es el que permite que las
instalaciones se mantengan higiénicas reduciendo al minimo toda exposicién al virus en las areas de
trabajo administrativas, pasillos y bafios. En general en el 80 por ciento de los edificios, el personal
de limpieza asignado cuenta con mascarillas, guantes y lentes de proteccién. 47 edificios fuera de
los bafios cuentan con pila para limpieza de los insumos y asi mismo 66 de 73 edificios (90%) cuenta
con cloro u otro desinfectante similar de superficies. Solamente 36 de 73 edificios (49 por ciento)
disponen de bata manga larga para los trabajadores de limpieza y solo en 6 de 73 edificios (8%) se

cuentan con bolsas rojas para depositar mascarillas y otros materiales similares. Es importante que

las autoridades velen por el cumplimiento del uso del equipo de proteccién personal.

EQUIPO DE PROTECCION PARA
PERSONAL DE LIMPIEZA

Mascarilla diaria 63 de 73 edificios
Lentes de proteccion 58 de 73 edificios 79
Guantes 59 de 73 edificios 81
Bata manga larga 36 de 73 edificios 49
Cloro o desinfectante 66 de 73 edificios 90
Bolsa Roja 6 de 73 edificios 8
Pila para limpieza 47 de 73 edificios 64
Ducha 16 de 73 edificios 22

Cuadro 1. Equipo de proteccion personal e insumos para el personal de limpieza de la
USAC, octubre 2020.

EDIFICIOS PREPARADOS PORCENTAIJE
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3.4 Equipo de proteccidn para personal administrativo de 99 unidades evaluadas

Dentro de los 73 edificios, en las 99 unidades administrativas que estan realizando
actualmente actividades esenciales y que relativamente atienden poco publico,
reflejan en cuanto a equipo instalado como senales de distanciamiento social,
pediluvios y mamparas (atencion al publico) valores bajos del 12, 30 y 42 por ciento
de equipo instalado; sin embargo entre el 19 al 45 de las unidades tienen este
equipo resguardado en bodega por no ser necesario en este momento y a la vez
tienen programadas compras entre el 32 y 42 por ciento. En cuanto al equipo de
proteccion personal como gel, mascarillas, protector facial, guantes, jabon vy
desinfectantes, el 58 % de las unidades administrativas lo estan usando, un 58 %
también tiene reservas en bodega y un 21 por ciento tiene programado adquirir

estos insumos.

EQUIPO DE PROTECCION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO EN GENERAL

111K
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|
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Porcentaje

LA LLLLLLLLLL
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Sefiales DS = Pediluvio Mamparas Alcoholen Termdémet Mascarillas Protector Guantes Jabon Cloro-

gel ro Facial Desinfecta
nte
1l Programado 42 32 35 26 20 18 16 31 19 16
=Bodega 24 45 19 53 58 63 57 48 64 67
Ellnstalado/Uso 12 30 42 58 37 59 53 43 61 58
Figura 3. Equipo de proteccion para personal administrativo de 99 unidades

administrativas evaluadas. Octubre, 2020
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4 Conclusiones

Segun los datos obtenidos en las evaluaciones realizadas, a las distintas unidades académicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se estima que de las 99 unidades administrativas de
Campus Central, Paraninfo y Centro Universitario Metropolitano CUM, el 43 % cuenta con el
protocolo de retorno para la Fase 0 segun el acta 33-2020 de Consejo Superior Universitario, en la

cual se determina el regreso del 25% de la ocupacién de las instalaciones.

Existen dreas como Rectoria, Diga que no fue posible evaluarlas fisicamente por dificultades en el
acceso; unidades como Salud, Servicios Generales, Plan de Prestaciones y Caja se encuentran
realizando actividades esenciales desde el inicio de la pandemia; sin embargo, estas unidades
necesitan atencidon inmediata conforme a sus instalaciones, equipo e insumos, debido a que no se
cuenta con los recursos en su totalidad, que garanticen la seguridad del personal de trabajo,

especialmente porque atienden publico.

Segun los resultados de los analisis realizados por el CEDESYD se estima que el 58 % de las unidades
académicas han realizado la mayor parte de las compras necesarias para activar la fase 0 del 25 %,
un 21 por ciento de las unidades tienen programadas compras de insumos y un 58 % también
dispone de insumos en bodega listos para usarse cuando se autorice la reapertura; sin embargo, la
debilidad radica en los servicios sanitarios, de los cuales un 48 % no cuenta con servicios habilitados
en un estado minimo para atender las necesidades de los trabajadores administrativos que sean

convocados a dicha fase.

El insumo que se evidencidé, con menos regularidad de compra en las unidades académicas son las
batas de manga larga (49 %) y las bolsas rojas (8%) para desechos tales como mascarillas u otros

derivados de los equipos a utilizar como medida de proteccion para COVID 19.

11
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5. Recomendaciones

El CEDESYD como oficina encargada de gestion de riesgo en la USAC y segln la opinidn técnica de
sus profesionales en las evaluaciones realizadas en el mes de octubre, en las instalaciones del

Campus Universitario, Paraninfo y CUM recomienda:

Que se mejoren las condiciones de los servicios sanitarios, habilitando con las medidas minimas de
insumos de jabdn liquido, alcohol en gel, dispensadores de papel desechable, medidas minimas de
funcionalidad de inodoros con su tapadera y mingitorios en buen estado, agua entubada disponible,
lavamanos con chorros en buen estado de ser posible automaticos, limpieza al menos 3 veces al dia
y condiciones de disponibilidad de al menos 1 bafio habilitado en buen estado por sexo por edificio

destinado a trabajo de personal Fase 0.

Que se provea de equipo de proteccion personal, segin lo establecido en el acta 33-2020 de CSU,
a cada trabajador dependiendo de la naturaleza del puesto y que cumpla con las necesidades de
cada puesto de trabajo y con las necesidades de cada persona dependiendo de sus horarios

laborales.

Que se garantice en forma oportuna el equipo de proteccidn personal a las unidades académicas u
oficinas que realicen trabajos esenciales para la USAC, como lo son Rectoria, DIGA, Servicios
Generales, Caja, Plan de Prestaciones y Salud, asi como a todas las unidades que prestan servicios a

publico externo como Bienestar Estudiantil y SUN entre otros.

Que se de mantenimiento a las areas que cuentan con pilas para lavado de materiales de limpieza
del personal que realiza estas tareas y en el caso que estas no existan o se encuentren en mal estado,

sean reemplazadas por pilas de plastico.

Que las dareas destinadas a uso y habilitaciéon del 25 %, tengan una correcta ventilacion en
cumplimiento con la normativa solicitada por el ministerio de salud, haciendo la recomendacidn de
gue esta sea de manera cruzada para mejorar la misma. Ademas, si se plantea el uso de ventiladores,
se recomienda ser asesorados por expertos en la tematica y utilizar los filtros y el mantenimiento

gue se recomiende por instituciones que se dediquen a esta labor

12
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INFORMACION GENERAL DEL EDIFICIO
Niveles Pediluvio Entraday Alcohol Termdmetro Responsable Mascarilla  Protector Sefiales  Ventilacion Conoce # Personas  Areas Administrativas / Protocolo
No. UNIDAD EDIFICIO Habilitados Ingreso Edf Salida Demarcada Gel 60-70% Infrarrojo EPP Diaria Facial Dist. Social Edificio Fase 0 Dependencias Habilitadas Retorno Fase 0

1 T10 1,2Y3 1 0 1 1 D 1 1 NA 0 D D 0
2 T11 2Y3 1 0 1 1 D 1 1 NA 0 D D 0
3 T12 1Y2 1 0 1 1 D 1 1 NA 1 D D 0
FARMACIA
4 T13 1Y2 1 0 1 1 D 1 1 0 1 D D 0
5 T15 1Y2 1 0 1 1 D 1 1 0 1 D 3 0
6 BIOTERIO 1 1 NA 1 1 D 1 1 NA 1 D D 0
7 ARQUITECTURA T2 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 1 1
8 T1 2Y3 1 NA 1 1 1 1 1 0 1 7 13 1
9 T3 S,1Y2 0 0 1 1 1 1 1 1 1 D 0 0
10 T4 S,1Y2 1 0 1 1 1 1 1 0 0 D 8 1
11 T5 1,2Y3 1 0 1 1 NA NA NA 0 1 2 NA 1
12 INGENIERIA T6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 0
13 T7 1,2Y3 1 0 1 1 1 1 1 0 0 4 2 1
14 ERIS 1 1 0 1 1 D 1 1 NA 1 D D 0
15 Cll 1y2 1 1 1 1 1 1 1 NA 1 D D D
16 S2 1,2Y3 1 0 1 1 1 1 1 0 0 12 4 1
DERECHO
17 1,2Y3 0 6 6 1
18 EEPI S5 2 1 0 1 1 1 1 1 0 0 4 3 0
19 EEPN 2 0 10 5 0
20 DERECHO S7 1Y2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 21 12 1
21 M1 1Y2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 3 0
i ODONTOLOGIA T 7 7 7 5
23 ECTAFIDE M3 1 ! 0 ! ! ! ! ! 0 0 6 7 0
24 ODONTOLOGIA M4 2 1 0 1 1 1 1 1 0 1 D 1 0
25 PLAN PREST. IR 2 0 9 2 2 0 2 2 9 1 12 7 1
26 CAIA 1 0 8 12 0
27 C. POLITICAS M5 1Y2 1 1 1 1 1 1 1 0 1 11 10 1
28 HUMANIDADES S4 1Y2 1 1 1 1 1 1 1 0 0 21 7 0
29 M6 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 12 2 0
30 M7 2 1 1 1 1 1 1 1 0 0 3 1 0
31 VETERINARIAY M8 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1
ZOOTECNIA
32 GRANJA 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0
33 LARRSA 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 9 1 1
34 T8 1Y2 0 1 1 1 1 1 1 0 1 2 2 1
35 AGRONOMIA T9 1Y2 0 1 1 1 0 1 1 0 1 12 5 1
36 UVIGER 1,2Y3 1 0 1 1 0 1 1 NA 1 11 2 1
37 S3 1Y2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 D D 0
38 S6 1Y2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 D 3 0
39 ECONOMICAS S8 1Y2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 D 3 0
40 S9 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 D 4 0
41 JARDIN INFANTIL JARDIN 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 4 4 1
42 S13 1,2Y3 0 0 0 0 1 1 0 0 1 21 12 0
CALUSAC

3 ANTIGUO CALUSAC 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 12 g g
44 DIGED 1 1 2 3 0
45 | ACT.COMERCIAL | ACT. COMERCIAL 1 1 1 1 0 0 NA NA 1 1 6 1 0
46 MANTENIMIENTO 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1
47 DIGA MISCELANEOS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1
48 TALLER Y BODEGA 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 5 1
49 TRASNPORTE  |MEN.Y TRANSPORTE| 1Y 2 1 0 1 0 D 1 0 1 1 D D 0
50 ADMINISTRACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1
51 CEMA LABORATORIOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
52 T14 1Y2 0 0 0 1 1 1 1 0 1 3 1 1
53 | EEP ECONOMICAS 2 0 D 7 D
54 EEP INGENIERIA 1 0 3 1 1
55 CEUR 3 1 6 3 0
56 IPNUSAC101 S11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 5 5 1
57 IPNUSAC103 1 0 4 4 1
58 COBROS / DGF 1 0 3 1 0
59 DIGI 3 0 D 6 1




: —
&) CEDESYD
(ENTI:(;\bE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES
INFORMACION GENERAL DEL EDIFICIO

Niveles Pediluvio IELERY Alcohol Termdémetro Responsable Mascarilla  Protector Sefiales  Ventilacion Conoce # Personas  Areas Administrativas / Protocolo
Habilitados Ingreso Edf Salida Demarcada Gel 60-70% EPP Edificio

UNIDAD EDIFICIO Infrarrojo Diaria Facial Dist. Social Fase 0

Dependencias Habilitadas Retorno Fase 0

60 BIBLIOTECAC. 2 1 3 6 0
61 ARCHIVO 2 1 3 1 0

LIBRERIA RECURSOS 2 i C 2 D
Zg SUN EDUCATIVOS S i © e e 1 i i v 1 9 9 D
64 EDU. VIRTUAL S 1 D 1 0
65 UNIDAD SALUD S 0 6 5 1
66 BCIE ANEXO A REC. ED 1 0 NA 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0
67 PROVEDURIA ANEXO A REC. ED 1 1 NA 1 1 1 1 1 1 1 3 D D
68 DEPPA ANEXO A REC. ED 1 0 NA 1 0 0 0 0 0 0 D D D
69 ECC M2 2 1 0 1 1 1 1 1 0 1 30 10 1
70 Y MODULO A 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 11 6 1
71 MODULO H 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 5 2 1
72 BIENESTAR EST. 2Y3 1 D 8 0
73 | ORIENTACION VOC. 3 1 13 12 0
74 |SOCIOECONOMICA 3 1 8 9 D
75 TRANSPORTE BIENESTAR 3 0 0 1 1 0 0 0 1 0 2 3 D
76 CEDESYD ESTUDIANTIL 3 T - 2 0
77 COGCADUSAC 3 1 1 1 0
78 BIENESTAR G. 1 1 D 1 D
79 DIGEU - TV USAC 2 0 1 1 1
80 CECON CECON 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 12 3 1
81 CECEG CECEG 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 4 1 1
82 IDHUSAC IDHUSAC 2 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
83 HISTORIA s 1,2Y3 1 0 1 1 0 1 1 0 1 6 4 0
84 | TRABAJO SOCIAL 1Y2 1 11 7 0
55 DIGEU PARANINFO 1Y2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 2 2
86 DIGEU/EPSUM 1 D 1 D
87 DIGEU/RADIO ANTIGUO LAB. DE 0 D 6 0
88 DIGEU/ESA BACTEREOLOGIA c e bR e v g v € v 0 D 3 (0]
89 CESAR BRARNAS 1,2Y3 1 NA 1 1 1 1 1 1 1 4 4 1
90 MUSAC 1Y2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 D 7 1
91 BIEEY FLAVIO HERRERA 1Y2 1 NA 1 1 1 1 1 1 0 D 2 1
92 EDITORIAL 1 0 NA 0 0 1 0 1 0 1 D D 0
93 TALLER 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 D D 1
94 CD LOS ARCOS 1 0 NA 1 1 1 0 0 NA 1 D 5 1
o hmeie | oweme |- L 0 L L L 1 L 1 0 1 - 0
96 PSICOLOGIA A 1Y2 1 0 1 1 1 1 1 0 1 13 7 0
97 B 1 1 NA 1 1 1 1 1 NA 0 4 2 1
98 MEDICINA D 1Y2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 D D 1
99 C 1Y3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 D D 1




PR
CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

BANOS DE HOMBRES; S = S6tano; N = Nivel

Buen Dispensador con Agua Insumos Limpieza Duchas en Pila para lavado
Estado Limpios Jabén Liquido Entubada Disponibles buen estado material limpieza

b UNIDAD EDIFICIO N1 N2 S N1 N2 N3 N4 S N1 N4 S N1 N4 S N1 N2 N3 N4 S NI N2 N3 S N1 N3 N4
1 T10 NA[D | D | D |NAINA| O [ 1 [D|[NA|NA|O|O|D[NA[NA|O|O|D|NAINA[1[1]|1]|NA|NA|NA| 1 [D [NA|[NA|NA| 1| D |NA
2 T11 NA[NA| 0 | O INA|NA|INA|[ O [ 1 [NA|NA|NA| O | O [NA[NA|NA| 0| O |INA|NA[NA[ 1 | 1 [NA|NA|NA|NA[NA|[NA|NA|NA|NA|NA|NA
3 SEVREA T12 NA| 1| O INA|NA|[NA| O | O INA|NA|NA| O | O [NA|NA|NA| 1 | O [NA[NA[NA| 1 | O |[NA|NA|NA|[NA[ O [NA|NA|NA|NA| O [NA[NA
4 T13 NA[ 1| 1 |NA|NA|NA|[ 1 [ 1 [NA|NA|NA] 1| 1 [NA[NA[NA| 1| 1 |NA|NAINA[ 1 [ 1 [NA|NA|NA|NA[NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA|NA
5 T15 NA[ 1| 1 |NA|NA|NA| 1 [ 1 [NA|NA|NA] 1| 1 [NA[NA[NA| 1| 1 |NA|NAINA[ 1 [ 1 [NA|NA|NA|NA|[NA[NA|[NA|NA|NA|NA|NA|NA
6 BIOTERIO NA[ O INA|NA[NA|[NA| 1 |NA[NA|[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA[NA|[NA|NA|NA[NA|[NA|NA|NA[NA|NA|NA
7 ARQUITECTURA T2 NA| 1 |NA|NA|NA|[NA| 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 |[NA|NA[NA[NA| 1 |NA|NA|NA|NA|[NA[NA|[NA|NA|NA| 1 |[NA[NA[NA
8 T1 NA[NA| 0 | O |INA|NA|NA[ 1 [ D [NA|NA|NA| O [ O [NA[NA|NA| 1| 1 |INA[NA[NA[ 1| 1 |[NA|NA|NA| O [ O [NA|NA|NA| O | O [NA
9 T3 ojojJofofofojojojo|JofOofOofO]jOjO]J1fOfoO 0j|1)jojJofofofojojojojof1f1f0]O]oO
10 T4 0| 0] O|NA|INA[ O[O | O|NA|NA]O|O| 1 |NAINA]J O] O | 1 |NA[NA[O| O] O |NA|NA|[NA| O [NA|NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA
11 INGENIERIA T5 NA[NA] 0 | O [NA[NA|NA| O | O [NA|NA|NA[ 1 | 1 [NA|NA[NA| 1 | 1 |[NA[NA[NA] 1| 1 [NA[NA|NA| O [NA|[NA|NA|NA[NA|[NA|NA
12 T6 NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| O [NA[NA|NA|NA] 1 [NA[NA[NA[NA| 1 |NA|NA|NA|[NA[ O [NA|NA|NA|NA|NA|[NA[NA|[NA|NA|NA|NA|NA|NA
13 7 NA|[ O | O INA[NA[NA| 1| 1 [NA[NA|NA| 1 [ 1 [NA|NA|NA|[ 1| 1 [NA|NA[NA| 1| 1 |[NA[NA[NA| O | O [NA[NA|NA| O [ O [NA|NA
14 ERIS NA| 1| O INA|NA|[NA| 1 | O INA|NA|NA| 1 | O [NA|NA|NA| 1 | O [NA[NA[NA| 1| O |[NA|NA|NA|[NA[ O [NA|NA|NA|NA| O [NA[NA
15 [e]] NA[ 1| O [NA|NA|NA| 1 [ O [NA|NA|NA] 1| O [NA[NA[NA| 1| O |NA|NA|INA[ 1 [ O [NA|NA|NA| 1 | O [NA[NA|NA| 1| 0 |NA|[NA
16 D S2 NA[1]1 )1 |NAINA[1 (1 NA[NA[{ O[O0 | O |NA|NA[ 1 [ 1|1 |NA|NA| O | O[O [NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA[NA[NA|NA|NA
17 NA| 1| 1|0 [NA[NA[ 1| 1] 0 |NA|NA|1[1|O|NA|NA| 1|1 NA|NA| 1| 1| O [NA[NA|NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA
18 EEPI S5 NA|NA| 1 [NA[NA[NA|INA| 1 |[NA|NA|NA[NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|[NA|NA| 1 |NA|NA|[NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA|[NA[NA[NA
19 EEPN NA[NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|[NA| 1 |NA|NA|NA[NA[ 1 |[NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|[NA|NA|NA|NA[NA[NA[NA|[NA|NA|NA
20 DERECHO S7 NA[ 1| O INA[NA[NA| 1| 1 [NA|[NA|NA| 1 [ 1 [NA|NA|NA|[ 1| 1 [NA|NA[NA| 1| 1 |[NA[NA[NA|NA|NA[NA|[NA|NA|NA[NA|NA|NA
21 BTG M1 NA| 1] 1 INA|NA[NA|[ 1 | 1 |[NA|NA|NA| 1| 1 [NA|NA|NA| 1| 1 |[NA[NA[NA|[ 1| 1 |[NA|NA|NA| 1 [ 1 [NA|NA|NA| 1| 1 [NA[NA
22 E NA[ 1| 1 |NA|NA|NA| 1 [ 1 [NA|NA|NA] 1| 1 [NA[NA[NA| 1| 1 |NA|NAINA[ 1 [ 1 [NA|NA|NA| 1|1 [NA[NA|NA| 1| 1 |NA|NA
23 ECTAFIDE NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA[NA| 1 |[NA|NA|NA|NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|[NA| 1 |NA|NA|NA
24 ODONTOLOGIA M4 NA|NA| 1 [NA|NA|[NA[NA| 1 |NA|NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA[NA] 1 |NA|NA|NA|[NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA
25 PLAN PREST. CAIA/PUAN NA[NA| 1 [NA|NA|NA|[NA[ O [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 |NA|NA[NA[NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 |NA|NA
26 CAIA NA[ O [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|[NA|NA NA[NA[NA|[NA] 1 |[NA[NA[NA[NA| 1 |[NA|NA|NA[NA[ O [NA[NA|NA|NA| O [NA[NA[NA
27 C. POLITICAS M5 NA[ 1| 1 INA[NA[NA| O | 1 [NA|[NA|NA| 1 [ 1 [NA|NA|NA|[ 1 | 1 INA|NA[NA| 1| 1 |[NA[NA|[NA|NA|NA[NA|[NA|NA|NA[NA|NA|NA
28 HUMANIDADES S4 NA|NA| O |[NA|NA|[NA[NA| 1 |NA|NA|NA|NA| O [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA[NA]| O |NA|NA|NA|[NA[NA|INA|NA|NA|NA|NA[NA[NA
29 M6 NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA[NA| 1 |NA|NA|NA|NA[ 1 [NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA|[NA|NA| 1 |NA|NA|NA
30 VETERINARIA Y M7 NA[NA| 1 [NA|NA|NA|NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 |NA|NA|INA[NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| O [NA[NA|NA|NA| 1 |NA|NA
31 ZOOTECNIA M8 NA| 1 |NA|NA|NA|[NA| 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|INA|NA| 1 [NA|NA[NA[NA| 1 |NA|NA|NA|NA| O [NA|NA|NA|NA| 1 |[NA[NA[NA
32 GRANJA NA[ O [NA|NA|NA|NA| O [NA[NA|NA|NA| O INA[NA[NA[NA| 1 |NA|NA|NA[NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| O [NA[NA[NA|NA| 0 |NA|NA|NA
33 LARRSA NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA] 1 [NA[NA[NA[NA| 1 |NA|NA|NA|NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 |NA|NA|NA
34 T8 NA[ O INA|NA[NA[NA| 1 |NA[NA|NA|NA| O [NA|NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA[NA|[NA| O |[NA[NA|[NA|NA| O [NA|NA|NA
35 AGRONOMIA T9 NA| 0 | O INA|NA|[NA| 1 | 1 |[NA|NA|NA| O | O [NA|NA|NA| 1 | 1 [NA[NA[NA| 1| 1 |NA|NA|NA| O [ O [NA|NA|NA| 0 | O [NA[NA
36 UVIGER NA[ 0| O] O |NAINA| 1 [ 1|1 |NA|NAJO| O[O NA[NA| 1|1 )1 |NAINA[1[1]1]|NA|NA|JO|O[O[NA[NA]O| O] O|NA
37 S3 NA[ 0 | O [NA|NA|NA| O [ O [NA|NA|NA] 0 | O [NA[NA[NA| 1 | 1 |NA|NA|NA[ 1 [ 1 [NA|NA|NA|NA|[NA[NA|[NA|NA|NA|NA|NA|NA
38 OGS S6 NA| 0| O INA|[NA[NA| 1 | 1 INA|NA|NA| 1 | 1 [NA|NA|NA| 1| 1 [NA[NA[NA| 1| 1 |NA|NA|NA|[NA[NA|NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA
39 S8 NA| 0| 1 INA|NA[NA|[ 1 | 1 I[NA|NA|NA| 1| 1 [NA|NA|NA| 1| 1 [NA[NA[NA| 1| 1 |NA|NA|NA|[NA[NA|[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA
40 S9 NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA] 1 [NA[NA[NA[NA| 1 |NA|NA|NA|NA[ 1 [NA|NA|NA|NA|NA|[NA[NA|[NA|NA|NA|NA|NA|NA
41 JARDIN INFANTIL JARDIN NA[ 1 INA|NA[NA[NA| 1 |NA[NA|[NA|NA| O [NA|NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA[NA|[NA|NA|NA[NA|[NA|NA|NA[NA|NA|NA
42 CALUSAC S13 NA| 1] 1] 1|NA[NA[ 1| 1] 1|NA|NA|[O|[O|O|NA|NA] 1| 1|1 |NA[NA[1] 1] 1 |NA|NA[NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA
ﬁ o ANTIGUO CALUSAC |NA| O [NA[NA|NA|NA| O INA|NA[NA[NA| O |[NA|NA|NA[NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| O |[NA[NA|[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA[ 1 |[NA|NA|NA
45 ACT. COMERCIAL | ACT.COMERCIAL [NA[ 1 [NA[NA|NA|NA| 1 |[NA[NA[NA[NA| O |[NA|NA|NA[NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| O |[NA|NA|NA|[NA[ O [NA|INA|NA
46 MANTENIMIENTO |[NA|NA| O [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA[NA|[NA| 1 |NA|NA|[NA|[NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| O |[NA|NA[NA[NA| O |[NA|NA
47 DIGA MISCELANEOS |[NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 [NA[NA|NA[NA| O |NA[NA|NA|NA|[ 1 |NA|NA[NA|NA|[ 1 [NA|NA|[NA[NA| 1 [NA|NA|NA[NA| O |[NA[NA|NA
48 TALLER Y BODEGA |[NA| O [NA|NA|NA|NA| O [NA|NA|NA[NA| O |[NA|NA[NA[NA]| 1 |NA[NA[NA|NA| O [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| O |[NA|NA|NA
49 TRASNPORTE MEN.Y TRANSPORTE/NA| O | O [NA[NA|NA]| 1 | O [NA|NA[NA| 1 | O |[INA|NA|NA| 1 [ O [NA|NA|NA| 1 | O [NA[NA|[NA| O | O |[NA|NA|[NA[ O | O |[NA|NA
50 ADMINISTRACION [NA| 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|[NA|NA| 1 |NA|NA[NA[NA| 1 [NA|NA|NA|NA[ 1 [NA|NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA| 1 |NA|NA|NA
51 CEMA LABORATORIOS |NA|NA|NA[NA[NA|[NA|NA|NA|NA[NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA[NA[NA|NA|NA
52 T14 NA| 1] 1 [NA|NA[NA|[ 1 | 1 |[NA|NA|NA| O | 1 [NA|NA|NA| 1 | 1 [NA[NA[NA| 1| 1 |NA|NA|NA|[NA[NA|INA|NA|NA|NA|NA[NA[NA
53 EEP ECONOMICAS
54 EEP INGENIERIA
55 CEUR
56 IPNUSAC101 S11 NA|D| O | 1 |NA|NA[D |21 |1 |NA|NA|D|1 |1 |NAINA|D| 1|1 |NA[NA[D| 1| 1 |NA|NA|D [NA[NA|NA|NA| D |[NA[NA[NA
57 IPNUSAC103
58 COBROS / DGF
59 DIGI
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Lo esussie
CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

BANOS DE HOMBRES; S = Sétano; N = Nivel

Buen Dispensador con Agua Insumos Limpieza Duchas en Pila para lavado
Estado Limpios Jabon Liquido Entubada Disponibles buen estado material limpieza

UNIDAD EDIFICIO S N1 N2 N3 N4 S N1 N2 N3 N4 S N1 N2 N3 N4 S N1 N2 N3 N4 S N1 N2 N3 N4 S N1 N2 N3 N4 S N1 N2 N3 N4
60 BIBLIOTECA C.
61 ARCHIVO NA[NA| O |[NA[NA|NA|[NA[ 1 |[NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA[{NA|NA|NA[ 1 |INA|NA[NA|NA| O [NA|NA|NA[NA| O |NA[NA
62 LIBRERIA RECURSOS
63 SUN EDUCATIVOS 1 INA|NA|[NA[NA| 1 [NA|NA[NA[NA| 1 |NA|NA|[NA|[NA| 1 |[NA|NA|NA[NA[ 1 |[NA|NA|NA[NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA
64 EDU. VIRTUAL 1 INA[NA[NA|NA| 1 [INA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA
65 UNIDAD SALUD 1 |[NA|[NA|NA|NA| 1 |INA|NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA|NA|NA[ 1 |[NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| O [NA[NA|NA|NA
66 BCIE ANEXO AREC.ED |[NA| 1 |NA|NA[NA[NA| 1 |NA|NA|[NA[NA| 1 |NA|NA|NA[NA| 1 [NA|NA[NA[NA| O |NA|NA|INA|[NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA
67 PROVEDURIA ANEXO AREC.ED [NA| 1 |NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA|[NA[NA| 1 |NA|NA[NA[NA]| 1 |[NA|NA[NA[NA|NA|NA|INA[NA|NA| 1 |[NA[NA[NA
68 DEPPA ANEXO AREC.ED [NA| 1 |NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA[NA[NA] 1 |[NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA
69 ECC M2 NA| 1 [ 1 [NA|NA|NA] 1 | 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA|NA|NA| 1 | 1 [NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA
70 EFPEM MODULO A NA|[ O [NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA]| 1 |[NA[NA|NA|NA[ 1 |NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA
71 MODULO H NA| O [INA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA
72 BIENESTAR EST.
73 ORIENTACION VOC.
74 SOCIOECONOMICA
;Z TR?:;:S?(ETE Eg'lrz'\é)l:—li-[\'lo‘ﬁL NA[NA| O | O [NA|NA|[NA[ O | O [NA[NA|NA| O [ O INA|NA[NA| O | 1 [NA|NA|NAf O | 1 [NA[NA|NA| O | 1 INA|NA[NA| O | 1 [NA
77 COGCADUSAC
78 BIENESTAR G.
79 DIGEU - TV USAC
80 CECON CECON NA| 1 INA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA
81 CECEG CECEG NA|[ O [INA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA|NA|NA[ 1 |NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|[NA|NA|NA[NA|NA|NA| 1 |[NA|NA[NA
82 IDHUSAC IDHUSAC NA|NA[NA[ O [NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA| O [NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA
83 HISTORIA 51 NA| 1 [ 1|21 [NA|NA] 1|1 [1[NA|NA] 1|1 [1[NA|NA] 1|1 [1|NA|[NA]J 1|11 [NA[NAJO|O| O [NA|NA]JO|O|O[NA
84 TRABAJO SOCIAL NA| 1| 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA|NA|NA| 1 [ 1 [NA|NA|NA| O [ O [NA|NA|NA| O [ O |[NA|NA
85 DIGEY PARANINFO NA| 1 [ 1 [NA|NA|NA| 1 | 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA|NA|NA| 1 |1 [NA[NA[NA| 1| 1 [NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA
86 DIGEU/EPSUM
87 DIGEU/RADIO ANTIGUO LAB.DE [NA| 1 |NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA|[NA[NA| 1 |[NA|NA|[NA[NA| 1 |[NA|NA[NA[NA]| 1 |INA|NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA
88 DIGEU/ESA BACTEREOLOGIA |INA| 1 |[NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA[NA|NA| 1 [NA|NA[NA[NA| 1 [NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA|[NA|NA|NA
89 CESAR BRANAS [NA| 1 |NA|NA[NA|NA| O [NA|NA|NA[NA| 1 |NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|[NA|NA|NA
90 MUSAC NA|NA| 1 [NA[NA|NA| 1 | 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA|NA|NA| 1 [ 1 [NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA
91 —— FLAVIO HERRERA |NA| 1 [NA|NA|NA[NA]| 1 [NA[NA|NA|NA[ 1 |[NA|NA|[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA|NA[NA[NA|NA[NA[NA|NA| 0 [NA|NA|NA
92 EDITORIAL NA| 1 [NA[NA|NA|NA]| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 |NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|[NA|NA|NA|NA[NA|NA| O |NA[NA[NA
93 TALLER NA| O [INA[NA[NA|NA| O [NA[NA[NA|NA| O [NA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| O [NA[NA|NA|NA| O [NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA
94 CDLOSARCOS |NA| 1 |[NA|[NA[NA|NA] 1 [INA[NA[NA|NA| 1 |[INA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA
95 POEFEGDFTQ?'\?ADE A:EI-:‘IEGAL':';)O NA| 1 |[INA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[{NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA
96 PSICOLOGIA A NA| 1| 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA
97 B NA| 0 [NA[NA|NA|NA]| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 |NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA
98 MEDICINA D NA| 0 [ O [NA|[NA|NA] 1 | 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA|NA|NA|NA|[NA[NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA
99 C NA| 1 [NA| 1 [NA|NA]| O [NA|[ 1 [NA|NA| 1 [NA|[ 1 [NA|NA| 1 [NA|[ 1 |[NA|NA| 1 [NA|[ 1 |[NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA]| 1 |NA
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1 T10 NA| D[ D[ D |NA|NA[O | 1| D [NA|NA|1[1|D|NA[NA|O|O|O|NAINA[1 | 1] 1 [NA[NAINA|NA|[D |NA[NA[1]1]|D|NA
2 T11 NA|NA|[ O [ O |[NA|NA[NA| O | O [NA|NA|NA[ 1 | O |[NA[NA|NA| O [ O INA|NA[NA| 1| 1 [NA[NA|NA|NA|[NA|NA|[NA[NA] 1| 1 [NA
3 SRR T12 NA[ O | 1 |NA[NA[NA| O | 1 [NA[NA|NA] O [ 1 [NA|NA|NA| 1 [ 1 |[NA|NA|[NA|[ 1 | 1 |NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA
4 T13 NA| 1 [ 1 [NA|INA|NA[ 1| 1 |NA[NA|NA| 1 [ 1 |NA|NA[NA| 1| 1 [NAINA|NA[ 1 | 1 |NA[NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA
5 T15 NA| 1 [ 1 [NA|INA|NA[ 1| 1 |NA[NA|NA| 1 [ 1 NA|NA[NA| 1| 1 [NA|NA|NA[{ 1 | 1 [NA[NA[NA|NA|NA[NA|NA|[NA[NA|NA|NA[NA
6 BIOTERIO NA| O [NA[NA|NA|NA[ 1 |NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 [NA[NA|NA|NA|[ 1 |[NA|NA[NA[NA|NA|NA|[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA
7 ARQUITECTURA T2 NA[ 1 [NA|NA[NA[NA| 1 |NA[NA[NA|NA] 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA|[NA[NA|NA|NA|[NA[NA|NA| 1 [NA[NA|NA
8 T1 NA|NA|[ O [ O |INA|NA(NA| D | D [NA|NA|NA[ O | O [NA[NA|NA| 1 [ 1 [INA|NA[NA| 1| 1 [NA[NA|NA| O | O |NA[NA[NA]| O | O [NA
9 T3 oj0jojoOofOJO|jOfO)JO|Of1)1]|21f1)]1]0[0]0|O[O0O|0O|O[O|O]O]|NA[NAINA[INA[NAJO|OfO]JO]O
10 T4 O[1]1|NA[NA[ O] 1] 0 ([NA[NAJO | 1[O|NA|NA] O |1 [ 1 |NAINA[O|[ 1] O |NA[NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA|INA[NA[NA|NA
11 SR 15 NA|NA|[ O [ O |INA|NA(NA| O | O [NA|NA|NA[ 1| 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA|NA[NA| 1] 1 [NA[NA|NA|NA[NA|NA|[NA[NA| O |[NA[NA
12 T6 NA| 1 [NA[NA|NA|NA[ O |NA|NA[NA|NA| O [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA|NA|NA|[ O |[NA|NA[NA[NA|NA|NA|[NA|NA|[NA[NA|NA|NA[NA
13 T7 NA| O [ O [NA|NA|NA[ 1| 1 |[NA[NA|NA| 1 [ 1 [NA|NA[NA| 1| 1 [NA|NA|NA|[ 1 | 1 [NA[NA[NA] O | O [NA|NA|[NA[ O | O |[NA[NA
14 ERIS NA[ 1 | O |[NA[NA[NA| 1| O [NA[NA|NA] 1 [ O [NA|NA|NA| 1 [ O [NAJNA|[NA| 1 | O |[NA|NA[NA|NA] O [NA[NA|NA|NA| O [NA|NA
15 Cll NA| 1 [ O [NA|NA|NA[ 1| O [NA[NA|NA| 1 [ O INA|NA[NA| 1| O [NA|NA|NA[ 1 | O |[NA[NA[NA] 1| O [NA|NA|[NA[ O | O |[NA[NA
16 DERECT S2 NA| O [ 1O |NA|NA[1 ] 1|1 [NA|NA| O[O | O|NA[NA| 1] 1|1 |NA|NA[O| 1] O [NA[NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA
17 NA[ 1] 1) 0 [NA[NA|] 1) 1| O [NA[NA] 1|1 [ O |NA|NA| 1 [ 1] O |NA[NA[ 1] 1] 0 [NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA
18 EEPI 55 NA|[NA[ 1 |NA|NA[NA[NA| 1 |NA|NA[NA|NA] 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA| 1 |[NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA[NA
19 EEPN NA|NA[ 1 [INA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |NA[NA|NA|NA[ 1 [NA|NA[NA[NA| 1 [NA|NA|NA|[NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA
20 DERECHO S7 NA| 1 [ O [NA|NA|NA[ 1| 1 |[NA[NA|NA| 1 [ 1 [NA|NA[NA| 1| 1 [NA|NA|NA[ 1| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA
21 BT M1 NA[ 1| 1 |NA[NA[NA| 1| 1 [NA[NA|NA] 1 [ 1 [NA|NA|NA| 1 [ 1 |[NA|NA|[NA|[ 1| 1 |NA[NA[NA]| 1] 1 [NA[NA|NA| 1 [ 1 [NA|NA
22 B NA| 1 [ 1 [NA|INA|NA[ 1| 1 |NA[NA|NA| 1 [ 1 NA|NA[NA| 1| 1 [NA|NA|NA[{ 1 | 1 NA[NA[NA] 1| 1 NA|NA[NA[ 1] 1 |NA[NA
23 ECTAFIDE NA| 1 [NA[NA|NA|NA[ 1 |NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 [NA[NA|NA|NA|[ 1 [NA|NA[NA[NA] 1 [NA[NA|NA|[NA[ 1 |NA|NA[NA
24 ODONTOLOGIA M4 NA[NA| 1 |NA[NA[NA|NA] 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA[ 1 |[NA|NA|[NA[NA| 1 |NA|NA[NA|NA] 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA
25 PLAN PREST. CAIA/ PLAN NA|NA[ 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA|NA|NA[ O |INA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |NA[NA[NA|NA| 1 [NA|NA|[NA[NA| 1 |[NA[NA
26 CAJIA NA| O [NA[NA|NA|NA[ 1 |NA|NA[NA|NA| O [NA|NA|NA[NA| 1 [NA[NA|INA|NA[ 1 [NA|NA[NA[NA] O [NA[NA|NA|[NA[ O |NA|NA[NA
27 C. POLITICAS M5 NA[ 1| 1 |NA[NA[NA| 1| 1 [NA[NA|NA] 1 [ 1 [NA|NA|NA| 1 [ 1 |[NA|NA|[NA[ 1| 1 |NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA
28 HUMANIDADES sS4 NA| O [ O [NA|NA|NA[ 1| 1 |[NA[NA|NA| O [ O INA|NA[NA| 1| 1 [NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA
29 M6 NA| 1 [NA[NA|NA|NA[ 1 |NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 [NA[NA|NA|NA|[ 1 [NA|NA[NA[NA] 1 [NA[NA|NA[NA[ 1 |NA|NA[NA
30 VEEELTEIAT M7 NA|NA|[ 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA|NA|NA[ 1 |[NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |NA[NA[NA|NA| O [NA|NA|[NA[NA]| 1 |[NA[NA
31 ZOOTECNIA M8 NA[ 1 [NA|NA[NA[NA| 1 |NA|NA[NA|NA] 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA| 1 |[NA|NA[NA[NA]| O |NA|NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA
32 GRANJA NA| O [NA[NA|NA|NA[ O |NA|NA[NA|NA| O [NA|NA|NA[NA| 1 [NA[NA|INA|NA|[ 1 [NA|NA[NA[NA]| O [NA[NA|NA|[NA[ O |NA|NA[NA
33 LARRSA NA| 1 [NA[NA|NA|NA[ 1 |NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 [NA[NA|NA|NA|[ 1 [NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA|NA|[NA[ 1 |NA|NA[NA
34 T8 NA|NA[ O [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA|NA|NA[ O |[NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 [NA[NA[NA|NA| O [NA|NA|[NA[NA]| O |[NA[NA
35 AGRONOMIA T9 NA[ O | O |[INA[NA[NA| 1| 1 [NA[NA|NA] O [ O [NA|NA|NA| 1 [ 1 |[NA|NA[NA|[ 1 | 1 |NA|NA[NA| O | O [NA[NA|NA| O [ O [NA|NA
36 UVIGER NA| O [ O[O |NA|NA[1 ] 1|1 (NAINA|O[O|O|NA[NA| 1|1 |1 |NAINA[1|1]1[NA[NAJO|O|O|NA[NA[O|O]|O|[NA
37 S3 NA| O [ O [NA|NA|NA[ 0 | O [NA[NA|NA| O [ O INA|NA[NA| 1 | 1 [NA|NA|NA[ 1 | 1 [NA[NA[NA|NA|NA|[NA|NA|[NA[NA|NA|NA[NA
38 OGS S6 NA[ O | O |INA[NA[NA| 1| 1 [NA[NA|NA] 1 [ 1 [NA|NA|NA| 1 [ 1 |[NA|NA|[NA|[ 1| 1 |NA|NA[NA|NA|NA|[NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA
39 S8 NA[ O | 1 |[NA[NA[NA| 1| 1 [NA[NA|NA] 1 [ 1 [NA|NA|NA| 1 [ 1 |[NAJNA|[NA|[ 1 | 1 |NA[NA[NA|NA|NA|[NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA
40 S9 NA| 1 [NA[NA|NA|NA[ 1 |NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 [NA[NA|NA|NA|[ 1 [NA|NA[NA[NA|NA|NA|[NA|NA|[NA[NA|NA|NA[NA
41 JARDIN INFANTIL JARDIN NA[ 1 [NA|NA[NA[NA| 1 |NA|NA[NA|NA]| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA[ 1 |[NA|NA|[NA[NA|NA|NA|[NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA
42 QAERE S13 NA| 1 {11 |NA|NA[1 ] 1|1 (NA|INA|O[O|O|NA[NA| 1] 1|1 |NA|NA[1 | 1] 1 [NA[NAINA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA
22 STCED ANTIGUO CALUSAC [NA| O [NA[NA|NA|NA| O |INA|NA[NA|NA| O [NAINA|NA[NA| 1 |[NA[NA|NA|NA| O [NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA
45 ACT. COMERCIAL | ACT.COMERCIAL [NA| 1 |[NA[NA|[NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA[ O [NA|NA|NA[NA| 1 [NA|NA[NA|[NA]| 1 |[NA[NA[NA|NA| O [NA[NA|NA|NA[ O |[NA|NA|NA
46 MANTENIMIENTO [NA[NA]| O [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA[ 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |NA|NA[NA[NA] 1 |NA[NA|[NA|NA]| O [NA[NA|NA|NA[ O [NA|NA
47 DIGA MISCELANEOS  |NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|[NA[NA|NA|[NA[NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA
48 TALLER Y BODEGA |[NA|NA|NA|[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA|[NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA
49 TRASNPORTE  |MEN.Y TRANSPORTE[NA |NA| O [NA|NA|NA[NA| O |[NA[NA|NA|NA[ O |[NA|NA[NA|NA| O [NA[NA|NA[NA| O |NA[NA[NA|NA| O [NA|NA|NA[NA| O |[NA[NA
50 ADMINISTRACION [NA| 1 [NA[NA|NA|[NA[ 1 |NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA|[NA|NA|[ 1 [NA|NA[NA[NA|NA|[NA[NA|NA[NA[ 1 |NA|NA[NA
51 CEMA LABORATORIOS |NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA|[NA|[NA|NA[NA|NA|NA|[NA|[NA|NA[NA[NA|NA|[NA[NA|NA|NA|[NA|NA|NA[NA|NA|NA
52 T14 NA[ 1| 1 |NA[NA[NA| 1| 1 [NA[NA|NA] O [ 1 [NA|NA|NA| 1 [ 1 |[NA|NA|[NA|[ 1 | 1 |NA|NA[NA|NA|NA|[NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA
53 EEP ECONOMICAS

54 EEP INGENIERIA

55 CEUR

56 IPNUSAC101 s11 NA[D| 1|1 (NA[NA|D| 1|1 (NANA|D|1|1|NAINA[D|1]1|NA[NA[D| 1| 1 |NA[NA|D |NA[NA[NA|NA| D [NA[NA|NA
57 IPNUSAC103

58 COBROS / DGF

59 DIGI




)CEDESYD

Lo esussie
CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

'BANOS DE MUJERES. S = S6tano; N = Nivel

Buen Dispensador con Agua Insumos Limpieza Duchas en Pila para lavado
Estado Limpios Jabén Liquido Entubada Disponibles buen estado material limpieza

UNIDAD EDIFICIO S N1 N2 N3 N4 S N1 N2 N3 N4 S N1 N2 N3 N4 S NI N2 N3 N1 N2 N3 N4 S N1 N2 N3 N4 S N1 N2 N3 N4
60 BIBLIOTECA C.
61 ARCHIVO NA[NA| O |[NA|NA[NA|NA| 1 |[NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA[NA|[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA
62 LIBRERIA RECURSOS
63 SUN EDUCATIVOS 1 [INA[NA[NA|NA| 1 |[INA|NA[NA[NA]| 1 |[NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA|NA|NA[ 1 [NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA
64 EDU. VIRTUAL 1 [NA[NA|NA|NA[ 1 [NA|NA|NA[NA[ 1 |INA|NA[NA[NA| 1 |[NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA|[NA|[NA|[NA|NA|NA[NA
65 UNIDAD SALUD 1 [NA[NA[NA|NA| 1 |[INA|NA[NA[NA| 1 |[NA|NA|NA[NA[ 1 |[NA|NA|NA|NA[ 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| O [NA[NA|NA|NA
66 BCIE ANEXO AREC.ED [NA| 1 |NA[NA[NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA[NA|NA| O [NA[NA|NA|NA[NA|INA|NA|NA|NA[NA|INA|NA|NA
67 PROVEDURIA ANEXO AREC.ED [NA[ 1 |NA|NA|NA|NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| 1 |NA|NA|[NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA|NA
68 DEPPA ANEXO AREC.ED |NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA|[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA|[ 1 [INA|NA|[NA[NA| 1 |[NA[NA|[NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA
69 ECC M2 NA[ 1 | 1 |[INA|NA[NA| 1| 1 [NA[NA|INA| 1 | 1 [NA|NA|NA|[ 1| 1 |[NA|NA[NA| 1| 1 [NA|NA|NA|NA[NA|[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA
70 EFPEM MODULO A NA| 1 INA|NA[NA[NA]| 1 INA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA|NA|NA|[ 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA| O INA|NA[NA|NA| O [NA[NA[NA
71 MODULO H NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA|[ 1 [INA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA|NA|NA| 1 [NA|[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA
72 BIENESTAR EST.
73 ORIENTACION VOC.
74 SOCIOECONOMICA
75 TRANSPORTE BIENESTAR
6 CEDESYD ESTUDIANTIL NA[NA| O | O [NA[NA|[NA|NA| O [NA|NA|NA|[NA| O INA|NA[NA|NA| 1 |[NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 | NA|NA|NA[NA[ 1 |NA
77 COGCADUSAC
78 BIENESTAR G.
79 DIGEU - TV USAC
80 CECON CECON NA[ 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [INA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA|NA|NA| 1 [NA|[NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA
81 CECEG CECEG NA| 1 INA|NA[NA[NA]| 1 |INA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA|NA|NA|INA[NA|NA| 1 [NA[NA[NA
82 IDHUSAC IDHUSAC NA[NA| O |[INA|NA[NA|NA| 1 [NA[NA|NA|NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA[NA|[NA|NA|NA|NA[ 1 [NA|NA
83 HISTORIA - NA| 1|11 (NA[NA] 1] 1|1 |NA[NA[{1 ] 1] 1|NA[NA[21|[21| 1 |NAINA| 1|11 ([NA|NAJO|O|O|NA|INA|O]|O| O(NA
84 TRABAJO SOCIAL NA| 1| 1 [INA[NA[NA] 1| 1 |[NA|NA[NA|[ 1| 1 |NA|NA|NA[ 1| 1 [NA|NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA| O | O [NA[NA|NA| O | O [NA[NA
5 DIGEU PARANINFO NA| 1| 1 [NA[NA[NA] O | 1 [INA|NA[NA[ 1| 1 |[NA|NA|NA[ 1| 1 [NA|NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA|NA|[NA[NA[NA
86 DIGEU/EPSUM
87 DIGEU/RADIO ANTIGUO LAB.DE [NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA|INA|NA[NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA|INA|NA| NA|NA[NA|[NA|NA|NA
88 DIGEU/ESA BACTEREOLOGIA |NA|NA|[NA|[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA|NA|[NA|[NA|[NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA|NA
89 CESAR BRANAS [NA| O [NA[NA|NA|NA| 1 |[NA[NA[NA|NA| 1 |NA|NA[NA[NA| 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA|[NA[NA|NA|NA|NA|NA
90 MUSAC NA| 1| 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [INA|NA[NA[ 1| 1 |NA|NA[NA[ 1| 1 [NA|NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA|NA|NA|[NA[NA|NA|NA|[NA[NA[NA
91 . FLAVIO HERRERA |NA| 1 [NA|NA|NA[NA| 1 |INA|NA[NA[NA| 1 |[NA[{NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA|[ 1 |INA|NA[NA[NA|NA|NA[NA|[NA[NA| O |[NA|NA[NA
92 EDITORIAL NA|NA|NA[NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA|[NA[NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA[NA|NA|NA|NA|[NA[NA|NA|NA|[NA[NA[NA
93 TALLER NA|[ 1 [NA|NA|NA[NA| O |[INA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [INA|NA|NA[NA| O |[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA
94 CDLOSARCOS [NA| 1 |NA|NA|NA|NA[ 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [NA[{NA|NA|NA| 1 [INA|NA[NA|NA| 1 |NA|NA|[NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA|NA
o Pogf;’é?ﬁADE A:':I?f;(;o NA| 1 [NA[NA[NA[NA| 1 [NA[NA[NA[NA| 1 [NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA] 1 |NA{NA|NA|NA|[NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA[NA
96 PSICOLOGIA A NA| O | O [INA[NA[NA] 1 | 1 INA|NA[NA|[ 1| 1 |NA|NA|NA[ 1| 1 [NA|NA|NA| 1| 1 [NA[NA|NA|NA|NA|INA[NA|NA|NA|NA[NA[NA
97 B NA| O [NA|NA|NA[NA| 1 |[NA|NA[NA|NA| 1 [NA|NA|NA|NA| 1 [INA|NA|NA[NA| 1 |[NA[NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA
98 MEDICINA D NA| O | O [NA[NA[NA] 1 | 1 INA|NA[NA[ 1| 1 |NA|NA|NA[ 1| 1 [NA|NA|NA|NA|[NA[NA[NA|NA|NA|NA|[NA[NA|NA|NA|[NA[NA[NA
99 C NA| O [NA| 1 [NA[NA| 1 |[NA| 1 [NA|NA| 1 [NA| 1 |[NA|NA| 1 [NA| 1 [NA[NA| 1 |[NA| 1 [NA|NA|NA[NA|[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA
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&) CEDESYD
(ENTI:(;\bE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES
EQUIPO DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA
EDIFICIO EPP Mascarilla  Lentesde  Guantes Bata Cloro Bolsa

Ducha Pila

UNIDAD EDIFICIO Limpieza Diaria Proteccion Diarios Manga Larga Desinfectante Roja

1 T10 NA NA 1 1 1 1 1 1 0
2 T11 NA NA 1 1 1 1 1 1 0
3 T12 NA 1 1 1 1 1 1 1 0
FARMACIA
4 T13 0 0 1 1 1 1 1 1 0
5 T15 NA 0 1 1 1 1 1 1 0
6 BIOTERIO 0 0 1 1 1 1 1 1 0
7 ARQUITECTURA T2 NA 1 1 1 1 1 0 1 0
8 T1 0 0 1 1 1 1 1 1 0
¢ T3 NA 0 1 1 1 1 1 1 0
10 T4 NA 1 1 1 1 D 0 1 0
11 T5 0 1 1 1 1 1 1 1 0
INGENIERIA
12 T6 NA NA 1 1 1 1 1 1 0
13 7 0 0 1 1 1 1 1 1 0
14 ERIS 0 1 1 1 1 1 1 1 0
15 Cll 0 1 1 1 1 1 1 1 0
16 S2 1 1 1 1 1 1 0 1 0
DERECHO

17

18 EEPI S5 0 1 1 1 1 1 0 1 0
19 EEPN

20 DERECHO 57 NA 1 1 1 1 1 0 1 0
21 M1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

ODONTOLOGIA
Z AT M3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
24 ODONTOLOGIA M4 1 1 1 1 1 1 1 1 0
25 PLAN PREST. 1 1 1 1 1 1 1 1 0
CAJA/ PLAN

26 CAIA

27 C. POLITICAS M5 1 1 1 1 1 1 1 1 0
28 HUMANIDADES S4 1 1 1 1 1 1 0 1 0
29 M6 NA 1 1 1 1 1 0 1 0
30 EEEIEIAY M7 1 1 1 1 1 1 0 1 0
31 ZOOTECNIA M8 0 1 1 1 1 1 0 1 0
32 GRANJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 LARRSA NA 1 1 1 1 1 1 1 0
34 T8 1 1 1 1 1 1 1 0 0
35 AGRONOMIA T9 1 1 1 1 1 1 0 1 0
36 UVIGER 1 1 1 1 1 1 0 1 0
37 S3 NA 1 1 1 1 0 0 1 0
38 S6 NA 1 1 1 1 1 0 1 0
39 ECONOMICAS S8 NA 1 1 1 1 1 0 1 0
40 S9 NA 1 1 1 1 1 1 1 0
41 JARDIN INFANTIL JARDIN 1 1 1 1 1 1 1 1 0
42 513 NA NA 1 1 1 1 0 1 0

CALUSAC

43 ANTIGUO CALUSAC NA NA 0 0 0 0 0 0 0
44 DIGED
45 ACT. COMERCIAL ACT. COMERCIAL 0 0 D D D D D D 0
46 MANTENIMIENTO NA NA 1 1 0 0 0 1 0
47 DIGA MISCELANEOS 1 1 NA NA NA NA NA NA 0
48 TALLER Y BODEGA 1 1 NA NA NA NA NA NA 0
49 TRASNPORTE MEN.Y TRANSPORTE 0 1 1 1 1 1 0 1 0
50 ADMINISTRACION NA 1 1 1 1 1 1 1 0
51 CEMA LABORATORIOS 0 NA 1 1 1 1 1 1 0
52 T14 NA NA 1 1 1 1 1 1 0
53 EEP ECONOMICAS

54 EEP INGENIERIA

55 CEUR

56 IPNUSAC101 S11 NA NA 1 1 1 1 0 1 0
57 IPNUSAC103

58 COBROS / DGF

59 DIGI




) CEDESYD

CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

EQUIPO DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA
EDIFICIO EPP Mascarilla  Lentes de Guantes Bata Cloro Bolsa
Ducha Pila

EDIFICIO

DIET

Proteccion

UNIDAD Diaria

Limpieza Manga Larga Desinfectante )]

60 BIBLIOTECA C.
61 ARCHIVO
62 LIBRERIA

RECURSOS EDUCATIVOS 0 0 1 1 1 1 1 1 0
63 SUN
64 EDU. VIRTUAL
65 UNIDAD SALUD
66 BCIE ANEXO A REC. ED NA 1 0 0 0 0 0 0 0
67 PROVEDURIA ANEXO A REC. ED NA 0 NA NA NA NA NA 1 0
68 DEPPA ANEXO A REC. ED NA NA 1 1 0 1 1 1 0
69 ECC M2 NA 1 1 1 0 1 0 1 0
70 MODULO A 0 1 1 1 1 1 0 1 0

EFPEM

71 MODULO H NA 1 1 1 1 1 1 1 0
72 BIENESTAR EST.
73 ORIENTACION VOC.
74 SOCIOECONOMICA
75 TRANSPORTE

BIENESTAR ESTUDIANTIL 1 0 1 1 1 0 0 1 0
76 CEDESYD
77 COGCADUSAC
78 BIENESTAR G.
79 DIGEU - TV USAC
80 CECON CECON 1 1 1 1 0 1 0
81 CECEG CECEG NA 1 1 1 1 1 0
82 IDHUSAC IDHUSAC NA 1 1 1 1 1 0 1 0
£ HISTORIA S1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
84 TRABAJO SOCIAL
85 DIGEU

PARANINFO NA 0 1 1 1 1 1 1 0

86 DIGEU/EPSUM
87 DIGEU/RADIO ANTIGUO LAB. DE
8 DIGEU/ESA BACTEREOLOGIA b b 1 1 g 1 g . Y
89 CESAR BRANAS NA 1 1 1 1 1 1 1 0
90 MUSAC NA 1 1 1 1 1 1 1 1
91 SlieE FLAVIO HERRERA NA 0 1 1 1 1 1 1 0
92 EDITORIAL NA 1 0 0 0 0 0 1 0
93 TALLER NA 1 0 0 0 0 0 1 0
94 CD LOS ARCOS NA 1 0 0 0 0 0 1 0
95 PO;TSDRI'?:?NOADE ANTIGUO ANFITEATRO NA 1 1 1 0 1 0 1 0
96 PSICOLOGIA A NA 0 1 1 1 1 0 1 0
97 B NA 1 1 1 1 1 0 1 1
98 MEDICINA D NA 1 1 1 1 1 1 1 1
99 C NA NA 1 1 1 1 1 1 1
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CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Programado; B = en Bodega; I/U = Instalado o en uso
Mascarilla Protector Facial

Sefiales DS Pediluvio Mamparas Alcohol Gel Termémetrol

ESTADO GENERAL DE LAS COMPRAS: P
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T10
T11
T12
T13
T15
BIOTERIO

T2

T1
T3
T4
T5

T6

ERIS

Cll
S2

S5

S7

M1

M3

M4

CAJA/ PLAN

M5

S4
M6

M7

M8
GRANJA

LARRSA

T8

T9
UVIGER

S3

S6

S8
S9
JARDIN

S13

ANTIGUO CALUSAC

ACT. COMERCIAL

MANTENIMIENTO [ O [ O [ O

MISCELANEOS

TALLERYBODEGA | 0 | 0 | O
MEN.Y TRANSPORTE| 1

ADMINISTRACION | O

LABORATORIOS

T14

S11

FARMACIA

ARQUITECTURA

INGENIERIA

DERECHO

EEPI
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DERECHO

ODONTOLOGIA
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PLAN PREST.
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C. POLITICAS
HUMANIDADES
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DIGA
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DIGI
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CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

ESTADO GENERAL DE LAS COMPRAS: P

Senales DS Pediluvio Mamparas Alcohol Gel Termdémetro |

en Bodega; I/U = Instalado o en uso

Mascarilla Protector Facial

Programado; B =
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